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АДМИНИСТРАЦИЯ

ЧЕБАРКУЛЬСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА


Российская Федерация, 456440, город Чебаркуль Челябинской области, ул. Ленина, 13 «а». 

Телефон: (8-35168)  2-39-88, факс: (8-35168)  2-39-88, http://www.chebarcul.ru, e-mail: admin@chebarcul.ru
Отчет по итогам проверки устранения нарушений,

установленных в ходе контрольных мероприятий

Управления образования администрации Чебаркульского городского округа
г. Чебаркуль                                                                                 « 14» апреля 2017 года
       Основание для проведения контрольного мероприятия: пункт 2.7 Плана работы отдела внутреннего муниципального финансового контроля администрации Чебаркульского  городского округа, утвержденного распоряжением администрации Чебаркульского городского округа от 12.12.2016 г. № 528-р.

       Цель контрольного мероприятия: проверка полноты устранения нарушений по результатам контрольного мероприятия.
       Предмет контроля: нормативно – правовые документы по оплате труда.
        Объект контроля: Управление образования администрации Чебаркульского городского округа.
       Сроки проведения контрольного мероприятия: с 13.04.2017 г. по 14.04.2017 г.

       Должностные лица проверяемого объекта: 

- начальник Управления образования  администрации Чебаркульского городского округа Попова Н.Е.;

- главный бухгалтер  Батуева Л.В.
       На основании распоряжения администрации Чебаркульского городского округа  от 25.01.2016 г. №  17-р проведена плановая проверка  расчетов оплаты труда, формирования муниципального задания в Управлении образования администрации Чебаркульского городского округа (встречная проверка в подведомственных учреждениях) (акт проверки от 10.03.2016 г. № 3).

       Результаты проверки: Работниками Управления образования администрации Чебаркульского городского округа проведена определённая работа по устранению замечаний, отражённых в акте проверки от 10.03.2016 г.   № 3.  Однако, в ходе проведения контрольного мероприятия по проверке полноты устранения нарушений, установлены повторные факты нарушения действующего законодательства Российской Федерации, а именно:

1. В новой редакции Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений, подведомственных Управлению образования администрации Чебарульского городского округа, утвержденого постановлением администрации Чебаркульского городского округа от 30.09.2016 г. № 822 в Приложении №1,2,4 к данному Положению допущены замечания, выявленные при проверке (акт от 10.03.2016 г. № 3).
2. По прежнему не внесены должности сотрудников МУ ДЗОЛ «Чайка» в Положение об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений, подведомственных Управлению образования администрации Чебарульского городского округа, в соответствии с единым тарифно – квалификационным справочником работ и профессий рабочих (ч. 5 ст. 144 ТК РФ),  что приводит к необоснованным выплатам по заработной плате сотрудников данного учреждения.
       Предложения по результатам проведения контрольного мероприятия:
1. В срок до 01.05.2017 года внести в Положение об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений, подведомственных Управлению образования администрации Чебарульского городского округа изменения по выявленным нарушениям.
2. Предоставить в отдел внутреннего муниципального финансового контроля администрации Чебаркульского городского округа информацию о выполнении  предложений в срок до 05.05.2017 года.
Начальник отдела внутреннего 

муниципального финансового контроля                                                Е.А. Малькова
Ведущий специалист отдела внутреннего

муниципального финансового контроля                                              С.А. Бондарчук
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